KONCEPCJA PRACY PRZEDSZKOLA
NA LATA 2017-2021

PRzZEDSZKOLE PUBLICZNE NR 16
W ZESPOLE SZKOLNO-PRZEDSZKOLNYM NR 2 w OPOLU

,Wszystkiego, co naprawde powinienem wiedziec¢, nauczytem sie
w przedszkolu”.
Robert Fulghum



I. Charakterystyka przedszkola

Przedszkole Publiczne Nr 16 miesci sie w przestronnym budynku razem z Publiczng Szkotg
Podstawowg Nr 16 tworzgc Zespdt Szkolno — Przedszkolny Nr 2 w Opolu. W 2013 r. zostato
przeniesione z budynku przy Al. Przyjazni do czesci budynku szkoty do pomieszczen zaadaptowanych
na potrzeby przedszkola. Rodzice wykazali sie wielka aktywnoscia i zaangazowaniem przy
przewiezieniu catego wyposazenia przedszkola do budynku szkoty.

Mocne strony przedszkola

Stworzenie bezpiecznego i przyjaznego dla dzieci miejsca, w ktérym: panuje dobry , klimat
wychowaweczy”; zostaty stworzone warunki do rozwoju intelektualnego kazdego dzieci oraz
zdobywania przez nich nowych umiejetnosci; zostaty one otoczone fachowg opieka. Przedszkole
ktadzie duzy nacisk na bezpieczenstwo i zdrowie dzieci. Doskonata praca dydaktyczno-wychowawczo-
opiekuncza przedszkola: rzetelnie planowana pomoc psychologiczno-pedagogiczna, wsparcie oraz
praca z dzieckiem o szczegdlnych potrzebach edukacyjnych.

Placdwka systematycznie wzbogaca swojg oferte edukacyjng m.in. zapewnia nauke jezyka
angielskiego, udziat w specjalistycznych zajeciach logopedycznych i korekcyjno — kompensacyjnych,
opieke pedagoga, logopedy, psychologa. Przedszkole dbajgc o poziom bezpieczeristwa dzieci oraz
wysoka jako$é ksztatcenia i wychowania realizuje szereg programéw edukacyjnych i wychowawczych
oraz wlasne innowacje pedagogiczne.

Przedszkole wspétpracuje z réznymi podmiotami dziatajgcymi w Srodowisku, podejmuje
szereg dziatan, ktore majg na celu zaspokajanie jego potrzeb i oczekiwan. Bierze réwniez udziat
w réznych akcjach charytatywnych.

Przedszkole dazy do rzetelnego przygotowania dzieci do podjecia nauki w szkole
podstawowej stwarzajgc jak najlepsze warunki do rozwoju i wyposazenia kazdego dziecka w wiedze,
umiejetnosci, wiare we wtasne mozliwosci, samodzielnos¢ i kreatywnosé. Umozliwia wszechstronny
rozwdj dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjatem i zainteresowaniami.

Baza przedszkola

Przedszkole zajmuje parter budynku i pomieszczenia ponizej parteru. Posiada cztery
przestronne sale dydaktyczne, z ktérych trzy posiadajg bezposredni dostep do toalet, szatnie, salke
gimnastyczng, salke do zajeé terapeutycznych i logopedycznych, szeroki korytarz. Jedna z sal posiada
tablice interaktywna, inna rzutnik multimedialny. Przedszkole korzysta réwniez z pomieszczen
szkolnych — auli, sali gimnastycznej, biblioteki. Przeniesienie przedszkola do budynku szkoty
umozliwito pogtebienie wzajemnej wspotpracy.

Smaczne i zdrowe positki przygotowywane sg we wtasnej kuchni wyposazonej w nowoczesny
piec konwekcyjny. Teren szkoty i przedszkola jest ogrodzony, z osobnymi wejsciami do szkoty
i przedszkola. Duzy plac zabaw, ogrodzony, wyposazony w sprzet i urzgdzenia wspiera aktywnosé
fizyczno-ruchowg dzieci i daje im mozliwos¢ atrakcyjnego pobytu w ogrodzie w ciggu catego roku.



Kadra pedagogiczna

Wykwalifikowana kadra pedagogiczna — 7 nauczycieli zatrudnionych w petnym wymiarze
godzin:

» nauczycieli dyplomowanych — 1,
» nauczycieli mianowanych —1,
» nauczycieli kontraktowych — 5.

Szedcioro nauczycieli ukonczyto studia wyzsze z przygotowaniem pedagogicznym, w tym
czworo ukonczyto studia podyplomowe. Jest to kadra zintegrowana, podejmujgca trudne
wyzwania, pracujgca innowacyjnie z wykorzystaniem technologii komputerowej i informacyjnej.

I1. Wizja naszego przedszkola

Przedszkole nowoczesne, innowacyjne, przyjazne dziecku, rodzicom i Srodowisku. Miejsce
radosnej zabawy i bezpiecznego poznawania $wiata, zapewniajgce warunki do rozwoju
indywidualnego kazdego dziecka oraz wszechstronny rozwdj utatwiajgcy adaptacje szkolng
i osigganie sukceséw w dorostym zyciu.

I11. Misja przedszkola

v dziatania naszego przedszkola skoncentrowane sg na indywidualnym, twdrczym rozwoju
dziecka, z uwzglednieniem jego aktywnosci w sferze fizycznej, poznawczej, emocjonalnej
i spotecznej,

v/ nasze przedszkole jest otwarte na potrzeby i zainteresowania dziecka, wspierana jest jego
aktywnos¢ i kreatywnosé, rozwijane sg talenty,

\

przedszkole tworzy bezpieczne warunki do wspélnej zabawy i nauki,

<

baza, wyposazenie, estetyka pomieszczen i otoczenia wptywajg na wysoki poziom pracy
przedszkola,

promujemy zdrowy i aktywny tryb zycia w zgodzie ze sobg i Srodowiskiem,

budujemy poczucie tozsamosci regionalnej i narodowej, rozwijamy kompetencje spoteczne,
pomagamy dzieciom w pozytywnym postrzeganiu siebie i rozumieniu swoich uczug,

kazde dziecko traktujemy indywidualnie i podmiotowo,

stwarzamy kazdemu dziecku szanse rozwoju na miare jego mozliwosci,

przygotowujemy dzieci do przezywania sukceséw oraz do radzenia sobie z porazkami,
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tworzymy warunki do jak najlepszego przygotowania dziecka do podjecia nauki w szkole,
stosowane aktywne metody pracy, programy i nowatorskie rozwigzania gwarantujg wysoka
jakos¢ pracy przedszkola,

<

rozwijamy inteligencje wielorakie przyczyniajgc sie tym do rozwoju talentéw i zainteresowan,

v' zapewniamy dzieciom dobrze zorganizowane i atrakcyjne zajecia w bogato wyposazonym,
estetycznym i bezpiecznym otoczeniu,

v' wspdtdziatamy z rodzing w procesie opieki i wychowania, umozliwiamy uczestnictwo

w codziennym zyciu placowki,



v

Wszyscy pracownicy przestrzegajg praw dziecka, dbajg o dobre stosunki miedzyludzkie
i skuteczng komunikacje interpersonalna.

Priorytety dziatalnosci przedszkola

v

v

v

Tworzenie atmosfery bezpieczenstwa i zaufania w srodowisku przedszkolnym i rodzinnym,
wspotdziatanie z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych.

Zapewnienie optymalnych warunkéw do wszechstronnego rozwoju zgodnie z potrzebami
i mozliwosciami rozwojowymi oraz zainteresowaniami i uzdolnieniami dziecka.

Nowoczesna baza i wyposazenie przedszkola; dziatalnosé innowacyjna.

Absolwent naszego przedszkola:
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jest dobrze przygotowany do podjecia obowigzkéw szkolnych,

ma dobrze rozwiniete procesy poznawcze,

wykazuje motywacje do uczenia sie i wysitku intelektualnego, rozwija swoje talenty,

jest aktywny w podejmowaniu dziatan, samodzielny, twdrczy i otwarty na nowosci i na $wiat,
jest Smiaty, optymistyczny, prezentuje twdrczg postawe wobec otoczenia,

posiada umiejetnos¢ koncentracji, pracy przez dtuzszy czas, wytrzymatosc,

ma pozytywny obraz wtasnego ,,ja”,

potrafi wspotdziata¢ w zespole,

umie wyrazac i kontrolowac swoje emocje, umie radzi¢ sobie w sytuacjach trudnych,
stosuje zasady bezpieczenistwa, higieny, dbatosci o wtasne zdrowie i sprawnosé fizyczng,
jest wrazliwy, zna zasady kultury, normy wspotzycia spotecznego i zachowania,

odréznia dobro od zta, jest tolerancyjny, chetnie wspoétpracuje z innymi ludzmi, respektuje
ich prawa,

rozumie znaczenie przyrody dla cztowieka,

cechuje sie gotowoscig do dziatania na rzecz srodowiska przyrodniczego i spotecznego,
posiada wiedze o zdrowym stylu zycia,

przestrzega zachowan prozdrowotnych,

ma poczucie bycia Polakiem i Europejczykiem.

IV. KierunKki realizacji koncepcji

Koncepcja rozwoju przedszkola w poszczegdlnych obszarach:

Oferta edukacyjna przedszkola

Cel gtéwny: Placdwka stwarzajaca warunki do indywidualnego i wszechstronnego rozwoju kazdego

dziecka, zgodnie z jego mozliwosciami i potrzebami poprzez realizacje zestawu programéw

dostosowanych do potrzeb i mozliwosci dzieci, stosowanie roznorodnych form i metod pracy,

systematyczne udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz realizacje witasnych

innowacji pedagogicznych.



Dziatania:

indywidualizacja procesu nauczania,

podejmowanie réznorodnych dziatan rozwijajgcych uzdolnienia i zainteresowania
wychowankodw,

stosowanie nowoczesnych metod nauczania,

kontynuowanie wielu dziatan stuzgcych wyréwnywaniu szans edukacyjnych, m.in. poprzez
zajecia logopedyczne, korekcyjno-kompensacyjne,

kontynuacja i wdrazanie nowych innowacji pedagogicznych, autorskich programoéw
nauczania, projektéw edukacyjnych,

przygotowanie i udziat dzieci w réznego typu konkursach, festiwalach, zawodach itp.,
opracowanie i wdrozenie programu adaptacyjnego,

poszerzenie oferty edukacyjnej przedszkola w zakresie przygotowania dzieci do postugiwania
sie jezykiem obcym nowozytnym.

Wspotpraca z rodzicami

Cel gtéwny: Placéwka wspétpracujaca z rodzicami we wszystkich obszarach pracy i dziatalnosci
przedszkola.

Dziatania:

v
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dazenie do ujednolicenia oddziatywan wychowawczo-dydaktycznych,

organizowanie zaje¢ otwartych oraz uroczystosci przedszkolnych,

systematyczne udostepnianie rodzicom zdje¢ przedszkolnych na platformie Dropbox,
organizowanie spotkan ze specjalistami dla rodzicow,

poszerzenie wspotpracy z Radg Rodzicow,

umozliwienie konsultacji rodzicow z nauczycielami przedszkola w dogodnych dla rodzicéw
godzinach,

zamieszczanie ogloszen na stronie internetowej przedszkola.

Baza przedszkola

Cel gtéwny: Placdwka mieszczaca sie w funkcjonalnym budynku z nowoczesnie wyposazonymi

salami w odpowiedni sprzet i meble dostosowane do wieku dzieci, zapewniajaca bezpieczne

przebywanie dzieci zar6wno wewnatrz, jak i na zewnatrz budynku.

Dziatania:

v sukcesywne doposazenie ogrodu przedszkolnego w taweczki i stoliki dostosowane do
wzrostu dzieci,

v/ systematyczne analizowanie stanu technicznego budynku i terenu przyszkolnego
(dokonywanie przegladow),

v/ poprawa nawierzchni w ogrodzie przedszkolnym (wiecej trawy),

v' wzbogacenie systemu monitorowania Zespotu i terenu wokét budynku o dodatkowe
kamery,

v"modernizacja korytarza przedszkolnego (malowanie i dekoracja $cian),

v sukcesywne doposazenie salki terapeutycznej w potrzebne pomoce dydaktyczne,

5
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sukcesywna wymian zuzytych pomocy gimnastycznych w sali zabaw,
zgromadzenie srodkdw na wymiane wykfadzin w niektérych salach.

Dziatalnos¢ wychowawcza

Cel gtéwny: Placéwka przyjazna dziecku, zapewniajgca dobre samopoczucie i bezpieczenstwo;

wspomagajaca rodzicow w procesie wychowania dziecka.

Dziatania:

v

v

v

v

kontynuacja dziatah wspomagajacych rodzicéw w wychowaniu dzieci m.in. poprzez gazetke,
spotkania ze specjalistami, zebrania grupowe, rozmowy indywidualne,

dalsza realizacja Programu Wychowawczego Przedszkola i wprowadzanie ewentualnych
modyfikacji wedtug potrzeb wspélnie z rodzicami,

dalsze zapewnianie wychowankom bezpieczenstwa oraz optymalnych warunkéw dla ich
prawidtowego rozwoju odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci przedszkola,

opracowanie i wdrozenie programu adaptacyjnego dla dzieci 3-letnich rozpoczynajacych
uczeszczanie do przedszkola,

udziat w réznego rodzaju akcjach charytatywnych.

Kadra pedagogiczna

Cel gtéwny: Wykwalifikowana kadra pedagogiczna systematycznie podnoszgca swoje kwalifikacje

zawodowe, realizujgca innowacje pedagogiczne.

Dziatania:

v
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podjecie dziatan w celu uzyskania przez czes¢ nauczycieli kwalifikacji do nauczania jezyka
obcego w przedszkolu,

zachecanie nauczycieli do aktywnosci w zakresie awansu zawodowego,

dalsza realizacja oraz opracowywanie nowych innowacji pedagogicznych przez nauczycieli,
prowadzenie wewnetrznych szkolen/warsztatéw w zespole nauczycielskim,

uczestnictwo w licznych formach doskonalenia zawodowego.

Finansowanie zadan przedszkola

Cel gtéwny: Placéwka efektywnie wykorzystujgca srodki finansowe na realizacje zadan przedszkola.

Dziatania:

>

realizacja  wtasnych innowacji pedagogicznych oraz programéw dodatkowych
niewymagajgcych dodatkowego finansowania,

dalsze pozyskiwanie srodkow finansowych od sponsoréw, rodzicéw,

pozyskanie nowych sponsoréw w srodowisku lokalnym,

efektywne i adekwatne do potrzeb przedszkola wykorzystanie $rodkéw finansowych
przeznaczonych na doskonalenie kadry pedagogicznej.



Bezpieczenstwo dzieci

Cel gtéwny: Placéwka dbajaca o zdrowie i bezpieczeristwo dzieci, wdrazajaca dzieci do dbania o

bezpieczenstwo wiasne oraz innych; zapewniajagca optymalne warunki dla rozwoju dzieci

odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci przedszkola.

Dziatania:
v dalsze podejmowanie rdéznorodnych dziatars w kwestii bezpieczestwa,
v' pozyskanie $rodkéw finansowych na powstanie zacienionego miejsca w ogrodzie
przedszkolnym,
v dalsza wspétpraca z instytucjami dbajacymi o bezpieczestwo dzieci (Policja, Straz Miejska),
v' realizacja programéw dodatkowych dotyczacych bezpieczeristwa oraz profilaktyki

zdrowotnej.

Wyposazenie w sprzet, pomoce dydaktyczne, nowoczesne technologie

Cel gtéwny: Placéwka zapewniajgca odpowiednie wyposazenie gwarantujgce wiasciwa realizacje

przyjetych programéw, zatozen do pracy oraz sprzyjajgce zapewnieniu bezpiecznego i atrakcyjnego

pobytu dziecka w przedszkolu.

Dziatania:

v
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sukcesywne doposazenie pozostatych dwdch sal przedszkolnych w rzutniki multimedialne,
wymiana i doposazenie salki zabaw w przybory gimnastyczne,

wzbogacenie zestawu strojoéw i dekoracji zwigzanych z organizacjg imprez przedszkolnych,
zakup programow komputerowych do wykorzystania na tablicy interaktywnej,

wymiana magnetofondw na nowsze,

pozyskanie srodkéw finansowych na wzbogacenie wyposazenia ogrodu przedszkolnego m.in.
w stoliki i taweczki,

wzbogacenie sal w pomoce dydaktyczne i zabawki.

Wspolpraca ze srodowiskiem

Cel gtéwny: Pozytywny wizerunek przedszkola w srodowisku — placéwka wspétpracujaca

z lokalnymi instytucjami, innymi placowkami oswiatowymi, pozyskujaca sponsoréw.

Dziatania:

> dalsza systematyczna wspdtpraca ze szkotg zapewniajgca utatwienie adaptacji szkolnej,

> dalsza wspotpraca z filig Miejskiej Biblioteki Publicznej, Policja, Strazg Miejskg, Centrum Nauk
Przyrodniczych, PCK, Rada Dzielnicy, hospicjum ,Betania”, Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczng,

> udziat w licznych konkursach, festiwalach, zawodach organizowanych przez inne przedszkola
oraz instytucje,

> nawigzanie wspotpracy z kolejnymi instytucjami i specjalistami,

> udziat w lokalnych akcjach charytatywnych.



Organizacja pracy przedszkola. Zarzadzanie przedszkolem

Cel gtéwny: Placéwka dobrze zorganizowana, sprawnie funkcjonujgca zaréwno dla dzieci, rodzicow,

jak i pracownikéw; zapewniajgca zaspokojenie potrzeb dzieci, rodzicow i nauczycieli w zakresie

ksztatcenia, wychowania, opieki i rozwoju zawodowego.

Dziatania:

>
>
>
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zapewnienie ciggtego rozwoju przedszkola, doskonalenie jakosci pracy,

podnoszenie efektywnosci ksztatcenia i zapewnienie wysokiego poziomu pracy dydaktycznej;
planowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli i pracownikéw zgodnie z potrzebami
przedszkola;

zapewnienie bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego dzieciom, nauczycielom
i pracownikom niepedagogicznym;

doskonalenie sprawnosci organizacji i systemu komunikowania sie;

ksztattowanie pozytywnego wizerunku przedszkola w srodowisku lokalnym;

rozwdj bazy — sukcesywne doposazenie ogrodu przedszkolnego;

podejmowanie systematycznych i skutecznych dziatan wychowawczych, profilaktycznych
i opiekunczych.

Uwagi koncowe

1)

Okreslenie stabych i mocnych stron pracy szkoty podczas pracy warsztatowej Rady
Pedagogicznej z udziatem przedstawicieli Rady Rodzicow w dniu 28.11.2016 .
z wykorzystaniem analizy SWOT.

Podsumowanie wynikéw analizy na spotkaniu liderow zespotéw zadaniowych w dniu
12.12.2016 .

Przedstawienie wynikéw analizy Radzie Pedagogicznej w dniu 19.01.2017 r.

Zapoznanie z wynikami analizy i przedstawienie koncepcji pracy przedszkola Radzie Rodzicéw
w dniu 30.01.2017 r.

Zatwierdzenie na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 06.02.2017 r. uchwatg nr
19/2016/2017

Koncepcja pracy przedszkola jest otwarta, analizowana i modyfikowana w miare potrzeb.
Zmiany mogg by¢ dokonywane na wniosek Rady Pedagogicznej, dyrektora i Rady Rodzicow.



